安徽电子信息职业技术学院学生综合素质测评办法（试行）
为了全面正确地贯彻党的教育方针，适应社会对高职人才质量的要求,进一步加强对学生的教育管理，客观、全面地对学生进行考核、评价，引导学生全面协调发展，努力造就具有创新精神和实践能力的技能型人才,特制定本办法。

一、综合素质测评的指导思想

（一）全面的、规范的、科学的、系统的对学生素质发展进行评价。  
（二）鼓励学生在达到学院基本要求的前提下，充分发展自己的个性和特长，不断提高自己的职业能力。

（三）综合素质测评分为德育测评、智育测评、体育测评、能力测评四部分。
（四）综合素质测评办法是学院对学生进行综合评定的指导性办法。具体操作时，各系（院）可根据不同专业、不同情况进一步制定实施细则。

二、综合素质测评要素及评分标准
学生综合素质测评包括德、智、体、能四个方面，分别占综合测评的15%、65%、8%、12%。

（一）德育测评（满分100份）

从政治表现、思想品德、组织观念、学习态度、劳动观念、遵纪守法和社会公德等七个方面对学生思想品德素质进行测评。每位学生的基本分为75分，在平时行为考核记录的基础上，再按标准进行加减分（具体见附件《学生综合素质测评加减分要素表》）

（二）智育测评（满分100分）
从考试课（含实训考试课）、考查课、选修课及考试纪律等四个方面进行测评。
	成绩测评=
	∑（考试课程成绩×周课时）+0.8∑（考查课程成绩×周课时）

	
	∑考试课程周课时+0.8∑考查课程周课时


智育测评=成绩测评+智育测评加减分（具体见附件）
（三）体育测评（满分100分）
基本分为80分，视体育成绩和参加体育活动情况加减分（具体见附件）。对于因身体原因体育课免修者，体育测评按基本分计算。
（四）能力测评

从社会工作、社会实践、组织能力、文化活动及科研等方面进行测评。基本分为70分，再按标准加减分。

三、综合素质测评积分计算方法

（一）单项测评积分采取“基本加减分”，积分超100分以100分计，负分以零分计。

（二）综合素质测评总分=德育测评积分×15%＋智育测评积分×65%＋体育测评积分×8%＋能力测评积分×10%（另外2%由所在系根据学生现实表现确定）。

（三）在综合测评中弄虚作假或舞弊者，综合测评积分按不及格计算。

四、综合素质测评实施要点和程序

（一）综合学生测评以班级为单位，每学年一次，在学生评优之前进行。非毕业班应在9月底以前完成，毕业班应在6月上旬以前完成。

（二）测评由辅导员组织实施。班级成立由辅导员、班长、团支部书记和学生代表组成的测评小组，学生代表一般为3～5人，由民主选举产生。

（三）院系成立由系领导和相关人员组成的综合素质测评领导小组，负责全系（院）综合素质测评的组织领导，进程掌握及监督协调工作。

（四）测评程序

1、学生自测。由学生本人对照测评内容、标准和要求，实事求是地对一学年来的情况自我小结和自我测评，认真填写《安徽电子信息职业技术学院学生综合素质测评鉴定表》，交班级测评小组评议。

2、班级测评小组对学生本人测评结果，根据班级日志记录，认真进行评议，计算出被测评人的德、智、体、能四个单项积分和总积分。

3、辅导员根据综合测评排列名次，填写《安徽电子信息职业技术学院学生综合素质测评登记表》一式两份，分别报系（院）测评工作领导小组，经审核后向学生公布。

4、在加减分时，本着就高不就低的原则，相同的事情只有在一处加减分，不重复计算。

（五）学生综合素质测评是对学生在校期间德、智、体、能各方面表现的量化反映，综合测评结果应作为学生评优、评奖、党团组织发展及班级测评的主要依据。对第一学年综合测评不及格者，应对其提出警告，限期改正；连续二年不及格，按结业论处。综合测评鉴定表装入学生档案。

（六）在实际测评过程中，测评要素中没有列举的情况，确需要加减分的，各系（院）可参照有关标准酌情制定标准，并报学生处备案。

（七）综合测评总积分与学生素质等级换算。90分以上为优秀，80～89分为良好，70～79分为中等，60～69分为及格，60分以下为不及格。

（八）本办法由院学生处负责解释。自公布之日起执行。

附：学生综合素质测评加减分要素表

学生综合素质测评加减分要素表

	项目
	标准与分值

	德育测评
	加分：

    1、参加院、系组织的政治学习、集体活动、班会课无缺勤者加2分。

2、积极要求进步，参加党校、团校学习并取得结业证书者加5分，写入党申请书者加1分。

3、学习态度端正，成绩进步，学年总成绩在班级排前5名者加5分；学期平均成绩与上学期相比明显进步者，提高1～5名者加2分，提高6～10者加3分，提高10名以上者加5分。

4、在院文明卫生检查评比活动中，获“示范寝室”的室员每人加3分。

 5、有拾金不昧、助人为乐、见义勇为、爱护公物表现突出者，受院表扬加5分（需有文字材料）。

6、关心集体、对学院各项工作提出改革性建议并被科以上单位采纳者加5分；
7、敢于检举不良行为者加5分。

	
	减分：

1、无故不参加院、系、班组织的集体活动者减1～3分。（分别减3、2、1分）
2、不讲究文明卫生，在院系组织的检查中月平均成绩低于80分（与检查的标准有关，具体分值要商讨）的寝室，其成员每人每次减3分。

3、违反学生宿舍管理规定（如私拉电线、烧电炉、煤炉、酒精炉、夜不归宿、包夜上网等）者（一旦查出）每次减3分；破坏公物者减4分。

4、酗酒闹事，打架斗殴者每次减10分。

5、在测评工作中，态度不认真，不实事求是，有阻挠或无理取闹行为者减10分。

6、受系内通报批评者每次减3分，受学院通报批评、警告、严重警告、记过和留校察看处分者分别减5分、8分、10分、12分、15分。
7、以不正当理由阻碍院系及班级工作者，视情节轻重减10-20分。

	智育测评
	加分：

1、选修课合格者每门加2分。

2、非英语专业英语AB级考试通过加2分，英语四级达425分者加3分，580分以上者加4分；六级达425分者加6分。英语专业六级达432分者加5分。
3、计算机水平等级考试一级通过者加2分，二级通过者加4分。
4、获得职业技能证书初级3分，中级4分，高级6分。
5、一学年无缺课的学生加2分。

	
	减分：

1、考试不及格者每门减2分；补考不及格者每门减4分。
2、有考试作弊行为者每次减10分，

3、违反实验操作规程，造成后果者（视情节轻重）减1～5分。

	体育测评
	加分：

1、体育课成绩优秀者加10分，良好者加6分，合格者加3分。
2、在院组织的体育比赛中获得名次，个人项目1～6名者，分别加6、5、4、3、2、1分；集体项目1～3名者，其成员依次加5、4、3分。

3、极参加院系组织的体育活动者加3分。

	
	减分：

1、在体育比赛中违背体育道德，不服从裁判，扰乱赛场秩序者，视情节减3～5分。

2、不参加学院组织阳光体育活动视情节减1～5分。



	能力测评
	加分：

    1、院学、系、班级学生干部经考核按优秀、良好、合格分别加10分、7分、5分。具体考核由各系负责组织实施。
2、在院级（或地市级）以上报刊发表文章者，每篇加5分
3、在各类文化活动中获得省级奖励加8分    院一、二、三等奖者加5、3、2分；受到系级奖励加2分。此项积分满分为10分。

4、学术科技成果受学院以上表彰者加8分。

5、积极参加社会实践活动，加2分，表现突出者4分。
6、技能竞赛国家级一等奖加30分，二等奖24分，三等奖18分；省级一等奖加20分，二等奖16分，三等奖12分；院级一等奖加10分，二等奖8分，三等奖6分；


	
	减分：

1、学生干部工作不积极，不能按时完成院系交给的任务者减3～5分。

2、由于不负责任造成一定后果，受院系批评者减5～8分。

	备注
	各系可在综合测评标准及加减分要素基础上制定细则


